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Adatkezelési tajékoztato és Felhasznalasi Feltételek

a www.allimunkaba.hu, karrier.humaniahrsgroup.hu weboldalak felhasznaléi,

Humania HRS Group Zrt. szolgaltatasainak igénybevétele utan érdekl6dé munkakeresék, valamint
a Humania HRS Group Zrt. kdlcs6nzétt munkavallaléi
szamara a személyes adataik kezelésérol

(tovabbiakban: Tajékoztato)
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Adatkezelési tajékoztato

A Humania HRS Group Zrt. (tovabbiakban: Adatkezeld) a jelen Tajékoztaté Utjan tajékoztatja mindazon természetes
személyeket, akik

e az Adatkezel6 www.alljmunkaba.hu, karrier.humaniahrsgroup.hu weblapjat meglatogatjak (felhasznalok), vagy
e Facebook és egyéb kdzdsségi oldalait kedvelik vagy kovetik, vagy

e az Adatkezel6vel munkakeresési szandékkal kapcsolatba kivannak Iépni és/vagy kapcsolatot tartani
(Jelentkez6k), vagy

e az Adatkezel6vel munkaer8-kdlcsdnzésre iranyuld jogviszonyt létesitenek, vagy ilyen munkaviszonyban allnak
(Munkavallalék),

(tovabbiakban: Erintettek) a kapcsolatfelvétel és a jogviszony soran az Erintettek altal megadott személyes adataik
kezelésérdl, az Adatkezeld személyérél és adatairdl, a személyes adatok kezelése kdrében kodvetett elveirdl és
gyakorlatardl, az adattovabbitasrdl, a személyes adatok védelme érdekében tett szervezési és technikai
intézkedéseirdl, valamint az Erintettek jogai gyakorlasanak maodjardl és lehetéségeird|.

Jelen Tajékoztatéban foglaltak kiterjednek az Erintettek altal

e a www.aljmunkaba.hu, karrier.humaniahrsgroup.hu_weblapon a Regisztralok / Jelentkezem / Elkiildom
gombra kattintva elkildott,

o az Adatkezel6 Facebook és egyéb kdzdsségi média oldalain kiildétt izenetben, hozzaszdélasban vagy posztban
megadott,

e az Adatkezel§ felhivasara (allashirdetésére, egyéb megjelenésére) elektronikus levélben, vagy barmely
elektronikus adatkdzlésre alkalmas eszkdzon és alkalmazason keresztil vagy postai uton elkildétt, valamint

e az Adatkezel6 munkatarsai szamara telefonon vagy személyesen — ide értve az Adatkezeld altal szervezett
vagy részvételével zajlé nyilvanos rendezvényeken tértént személyes talalkozék soran — megadott,

e a munkaer8-kozvetités szolgaltatas igénybevétele soran egyéb modon vagy alkalommal megadott, és

e a munkaer8-kolcsbnzésre iranyuld jogviszony létesitése és annak teljesitése soran megadott vagy keletkezett

személyes adatokra egyarant.

Felhivjuk figyelmét, hogy ha jelen Adatkezelési Tdjékoztaté megismerését kbvetében személyes
adatait fent felsoroltak szerint megadja, akkor az adatai barmilyen médon illetve csatornan torténd
megadasadval _hozzajarul, hogy személyes adatai kezelésére a jelen Adatkezelési tajékoztato
rendelkezései szerint keriiljén sor!

Az Adatkezel6 meghatdrozdsa és elérhetéségei

Adatkezel6: Humania HRS Group Zrt.
Székhelye: 1097 Budapest, Albert F. ut 3/B.
Nyilvantartasi szama: 01-10-047232

Addszama: 23693375-2-43

Adatkezelés nyilvantartasi szama: NAIH-78844/2014

Weblap: www.humaniahrsgroup.hu
Ugyfélszolgalat telefonszama: +(36 1) 789 4893
Ugyfélszolgalat e-mail cime: info@humaniahrsgroup.hu

Az Adatkezeld kiemelt célja, egyben elkotelezettsége az Adatkezel6vel barmely csatornan kapcsolatba 1€p6
természetes személyek altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok védelme.

Az adatvédelmi tisztvisel6k elérheté6ségei

Név Gyurkoczi Henrietta és Farkas Balint
Telefon: + (36 1) 789 4893
e-mail: adatvedelem@humaniahrsgroup.hu
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Postacim: 1097 Budapest, Albert F. ut 3/B.

I. Altalanos rendelkezések, tajékoztatasok

A. Fogalmak

Az Adatkezelési tajékoztatoban hasznalt fogalmakat az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendeletében
(tovabbiakban: GDPR), az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz6lé 2011. évi CXII.
térvényben (tovabbiakban: Info.tv.) meghatarozott fogalmak szerint kell értelmezni.

érintett: barmely informacié alapjan azonositott vagy azonosithaté természetes személy;

azonosithaté természetes személy: az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiléndsen
valamely azonositd, példaul név, azonositdé szam, helymeghatarozé adat, online azonositd, vagy a természetes
személy fizikai, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy,
vagy tébb tényezd alapjan azonosithato;

személyes adat: az érintettre vonatkoz6 barmely informacié

hozzajarulas: az érintett akaratanak onkéntes, hatarozott és megfelel§ tajékoztatason alapuldé egyértelmi
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy az akaratat félreérthetetlentl kifejezd mas magatartas utjan jelzi,
hogy beleegyezését adja a ra vonatkozo személyes adatok kezeléséhez

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy
amely - térvényben vagy az Eurdpai Unioé kételezd jogi aktusaban meghatarozott keretek kézoétt - dnalldan vagy
masokkal egyltt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdozt)
vonatkozo6 dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja

adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fliggetlentl az adaton végzett barmely miivelet vagy a miveletek 6sszessége,
igy kiléndsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa, megvaltoztatasa, felhasznalasa, lekérdezése,
tovabbitasa, nyilvanossagra hozatala, 0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése és
megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzék rogzitése

adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara térténé hozzaférhetdvé tétele

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara tortén6 hozzaférhetévé tétele;

adattériés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasa tobbé nem lehetséges;

adatkezelés korlatozasa: a tarolt adat zarolasa az adat tovabbi kezelésének korlatozasa céljabol térténé megjeldlése
atjan

adatfeldolgozas: az adatkezel® megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgozé altal végzett
adatkezelési miveletek 6sszesseége;

adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki vagy
amely - térvényben vagy az Eurdpai Unid kételez6 jogi aktusaban meghatarozott keretek k6zott és feltételekkel - az
adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan személyes adatokat kezel

harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki
vagy amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezeld vagy adatfeldolgozd kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére iranyuld miveleteket
végeznek

adatvédelmi incidens: az adatbiztonsag olyan sérelme, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisilését, elvesztését, mddosulasat, jogosulatlan tovabbitasat vagy
nyilvanossagra hozatalat, vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

profilalkotas: személyes adat barmely olyan - automatizalt modon térténd - kezelése, amely az érintett személyes
jellemzéinek, kilondsen a munkahelyi teljesitményéhez, gazdasagi helyzetéhez, egészségi allapotahoz, személyes
preferenciainoz vagy érdeklédéséhez, megbizhatésagahoz, viselkedéséhez, tartézkodasi helyéhez vagy
mozgasahoz kapcsolddo jellemzdbinek értékelésére, elemzésére vagy elbrejelzésére iranyul,

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez8 szervezet, aki vagy amely
részére személyes adatot az adatkezel6, illetve az adatfeldolgozé hozzaférhetdve tesz;
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alnevesités: személyes adat olyan modon torténd kezelése, amely - a személyes adattdl elkldnitve tarolt - tovabbi
informacio felhasznalasa nélkil megallapithatatlanna teszi, hogy a személyes adat mely érintettre vonatkozik,
valamint miszaki és szervezési intézkedések megtételével biztositja, hogy azt azonositott vagy azonosithato
természetes személyhez ne lehessen kapcsolni

B. Az adatkezelés elvei

Adatkezel§ az alabbi elvek figyelembevételével, azok maximalis betartasanak biztositasara térekedve alkotta meg
a jelen tajékoztatot, tekintettel arra is, hogy az alabbi elveknek valé megfelelésért, valamint a megfelelés igazolasaért
a Humania felel (elszamoltathatosag).

A személyes adatok

1) kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon kell végezni
(Jjogszerlség, tisztességes eljaras és atlathatésag”);

2) gyljtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszer(i célbdl térténjen, és azokat ne kezeljék ezekkel a célokkal
0ssze nem egyeztethetd modon (,célhoz kétottség”);

3) az adatkezelés céljai szempontjabdl megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, és a szikségesre kell
korlatozodniuk (,adattakarékossag”);

4) pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennitik; minden észszeri intézkedést meg kell tenni annak
érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes adatokat haladéktalanul téréljék vagy
helyesbitsék (,pontossag”);

5) tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése
céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetbve; (,korlatozott tarolhatésag”);

6) kezelését oly modon kell végezni, hogy megfelel6 technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval
biztositva legyen a személyes adatok megfelel6 biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,integritas és
bizalmas jelleg”).

C. Az Erintett személyes adatai kezelésének céljai

1) A Jelentkezdk személyes adatai kezelésének célja, hogy lehet6séget teremtsen a munkaerépiac aktiv és
passziv Munkavallaléinak arra, hogy velik az Adatkezel6 a kapcsolatot felvehesse abbdl a célbdl, hogy az
Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatasokrol az Adatkezeld altal kozzétett felhivasban (allashirdetésben, egyéb
megjelenésben) szerepld, vagy a kampanyeseményen kapott tajékoztatasnal a Jelentkezé részletesebb tartalmu
tajékoztatast kapjon, valamint az Adatkezel6 a Jelentkezd részére igényeinek, tapasztalatanak és
képzettségének megfeleld konkrét munkaajanlatot tudjon adni.

2) A Jelentkezdk adatkezelésének az adatgyiijtés eredeti céljatoél eltéré célja

Adatkezel6 id6szakosan vagy folyamatosan, kiilén meghatarozott jatékszabalyzatok alapjan pontgy(jt6, vagy
egyéb nyereményakcidkat szervezhet (akciok), illetve rendszeresen informacidkat gydjt a Jelentkezéknek az
Adatkezel®, mint szolgaltatd tevékenységeirdl kialakult véleményérdl (elégedettségmérés). Az adatkezelés
célja ebben az esetben a Jelentkezd tajékoztatasa az akciokrél, és az akciokban vald részvételhez és a
kapcsolodd nyereményekhez, szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas lehetéségének biztositasa az érintett
szamara, illetve a Jelentkez6 tajékoztatasa az elégedettségmeérésrél, és visszajelzéseinek felhasznalasa a
szolgaltatasa fejlesztése érdekében.

Felhivjuk figyelmét, hogy a jelen Adatkezelési tdjékoztatéban foglaltak elfogaddsa azt jelenti, hogy
hozzdjarul ahhoz, hogy az Adatkezel6 a fenti 2) pontban rogzitett célbdl is kezelheti az adataidat!

3) A Munkavallalék jogviszonyahoz kapcsolddo adatkezelésének célja

a) egyfeldl, hogy a Munkavallalé és az Adatkezel6 kozotti, valamint az Adatkezeld és a kdlcsonvevd kdzotti,
munkaeré-kolcsonzésre iranyuld szerz6dés alapjan a Feleket illetd jogok és terhel6 kotelezettségek
teljesithetdk legyenek;

b) tovabbi céljai, hogy Adatkezeld egyrészt eleget tegyen a jogviszonyhoz kapcsoléddan a munkavégzésre,
munkavédelemre, addzasra, bejelentésekre és nyilvantartasokra vonatkozd, és egyéb jogszabalyi
kotelezettségeinek, masrészt a Felek egyuttmikodésének jogszerlségét a hataskorrel rendelkezd
illetékes Hatosagok felé az Adatkezeld igazolni tudja.

4) A Munkavallalok adatkezelésének az adatgyiijtés eredeti céljatol eltéro célja

Adatkezel6 id6szakosan vagy folyamatosan pontgydijt6, vagy egyéb nyereményakcidkat szervezhet (akciok),
illetve rendszeresen informaciokat gyijt a Munkavallaléknak az Adatkezel6rél, mint munkaltatordl kialakult
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részletes véleményérdl (elégedettségmérés). Az adatkezelés célja ebben az esetben a Munkavallalo
tajékoztatasa az akciokrdl, és az akcidkban vald részvételhez és a kapcsolodd nyereményekhez,
szolgaltatasokhoz valé hozzajutas lehetéségének biztositasa az érintett szamara, illetve a Munkavallalo
tajékoztatasa az elégedettségmérésrél, és visszajelzéseinek felhasznalasa a szolgaltatasa fejlesztése
érdekében.

D. A személyes adatok kezelésének jogalapja

1) A Jelentkez6k személyes adatai kezelésének jogalapja a Jelentkez6é személyes adatainak kezeléséhez a jelen
Tajékoztatd elfogadasaval adott dnkéntes hozzajarulasa [GPPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja]
2) A Munkavallaléknak a jogviszonyhoz kapcsolédé adatkezelésének jogalapja, hogy

a) az adatkezelés a Munkavallalok és az Adatkezel6 kdzotti munkaszerzédés teljesitése érdekében
szikséges [GPPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja],

b) az adatkezeléshez az Adatkezeldnek a kdlcsOnvevével kotott szerzédése teljesitéséhez jogos érdeke
flzdédik. [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja]
c) az adatkezelés a jogszabalyokbdl eredd kotelezettségek teljesitéséhez szikséges [GPPR 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja]
d) egészséglgyi személyes adatok tekintetében az adatkezelés munkahelyi egészségligyi célokbdl, a
Munkavallalé munkavégzési képességének felmérése, érdekében sziikséges [GPPR 9. cikk (2) bekezdés
h) pontjal.
3) A Jelentkez6k és a Munkavallalok személyes adatainak az eredeti céltol eltéré célbol torténd
adatkezelésének jogalapja
Az akciokban, illetve elégedettségmérésben torténd részvételhez sziikséges személyes adatok tekintetében a
Munkavallalonak a jelen Tajékoztato elfogadasaval adott 6nkéntes hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés
a) pontja]

II. A személyes adatok kezelése

A. A kezelt személyes adatok kbére

Adatkezeld az Erintettek alabbi személyes adatait kezeli

1) A szerz6déskotést megel6zben a Jelentkezéknek az I. C. 1) pont szerinti célbdl kezelt személyes adatai:

a) Ervényes regisztracidhoz, kapcsolattartashoz sziikséges adatok: név, telefonszam, sziiletési datum, nem,
munkakori érdeklédés, szakismeret, munkatapasztalat, orszag és telepilés neve, ahol a jelentkez6 él,
melyik megyében, melyik telepllésen szeretne dolgozni, melyik irodankba tud eljutni személyesen,
szallasoltatas érdekli-e.

b) Megfeleld ajanlat megadasahoz sziikséges tovabbi (az a) pontban nem szerepld) adatok: Adatkezel6 altal
kozzétett munkalehetéségek kozll a Jelentkez6 altal érdeklédésre megjeldlt lehetéség.

c) Onéletrajz: minden egyéb informacio, amit az dnéletrajzaban a Jelentkezd még dnkéntesen megad

Felhivjuk figyelmét, hogy a Jelentkezl részérél a fenti adatok megaddsa, valamint a kblcsénvevé részére
térténd (a jelen Tajékoztato Ill. A. 1) pontjaban szerepl6) adattovabbitas feltétele annak, hogy Adatkezel6 a
Jelentkez6 szamdra barmilyen konkrét munkalehet6ségrél a felhivasban vagy a kampanyeseményen kapott
tdjékoztatasndl bévebb tdjékoztatast, vagy konkrét munkaajdnlatot adjon. Amennyiben a Jelentkezé a
személyes adatai kezeléséhez sziikséges hozzdjarulas megaddsat megtagadja, Adatkezel6 munkaajanlatot
szamdra nem tud adni, a felvételi, illetve kbzvetitési eljdrasba bevonni nem tudja.

2) A szerzédeéskotést megel6zden a Jelentkezdknek az I. C. 2) pont szerinti célbdl kezelt személyes adatai:
a) név,
b) telefonszam,
¢) e-mail cim

3) A szerzédéskotést kdvetben a Munkavallaloknak a jogviszony teljesitéséhez kapcsolddo 1. C. 3) pont szerinti
célbdl kezelt személyes adatai:

a) Kapcsolattartasi és azonositasi adatok: név, telefonszam, e-mail cim, lakcim, ideiglenes lakcim,
térzsszam
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b)

f)

)

h)

K)

Poziciovalasztasi, illetve a munkakdr betdltésére vald alkalmassag megallapitdsahoz kapcsolédé adatok:
iskolai végzettségeire és képesitéseire, nyelvismeretére, illetve szamitdgép-kezel6i tudasara vonatkozo
adatai az alkalmassag megallapitasahoz szikséges mértékben és adattartalommal, korabbi
munkatapasztalat adatai és munkatipus preferenciai, valamint — feltéve, hogy ezt a vonatkozo
jogszabalyok kifejezetten megengedik — blinligyi elééletre vonatkozé adatok;

Bejelentéshez szikséges adatok: szlletési hely és datum, allampolgarsag, anyja lednykori neve, személyi
igazolvanyszam, addazonosité jel, tarsadalombiztositasi azonosito jel (TAJ);

Kedvezmények igénybevételéhez sziikséges adatok (csaladi adodkedvezmény, elsé hazasok
kedvezménye, potszabadsag, munkaidd kedvezmény): gyermekei neve, szlletési helye, datuma,
addazonosito jele, eltartotti minésége, csaladi pétiékra jogosultsaga, hazassagkotés és hazastars adatai

Egészséqi allapotra vonatkozé adatok: Rokkantsag (opcionalis, amennyiben szabadsag, jarulék vagy
adokedvezmény megallapitasahoz, vagy a foglalkoztatas jogszerli megvaldsitasahoz sziikséges);
foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgalat és egészségugyi kiskdnyv tartalma, annak lejarta; a
fizikai korlatozottsagokra és egyéb, az Adatkezel6tél és a kdlcsonvevétdl alkalmazkodast igénylé specialis
igényekre vonatkozé informaciok, ado, jarulék és foglalkoztatassal 6sszefliggd barmely jogszabalyban
rogzitett egyéb kedvezményre jogositd egészségi allapot igazolasardl szo6ld okiratok esetén ezek
masolata;

Munkakdri adatok: munkakoére, amelyben munkat végez, illetve — az Adatkezelével fennallé — jogviszonya
alatt kordbban végzett; kdlcsdonvevd neve, cime, ahol munkat végez, illetve a jogviszonya alatt korabban
végzett; a munkavégzésért jard dijazas egysége és dsszege egységenként; egyéb juttatasok jogcime és
O0sszege, munkaidd beosztasa;

Elvégzett képzések adatai (Adatkezelénél és kolcsonvevénél egyarant): targykor, tematika,
részvételigazolas, szamonkérés eredménye, ide értve a szabalyzatok tudomasulvételével kapcsolatos
nyilatkozatokat is

Elszamolashoz szikséges adatok: a jogviszonyban toltétt id6szakai, a munkavégzésérdl szolo
munkaidényilvantartasok és teljesitményértékelési adatok, ide értve az esetleges fegyelmi intézkedéseket
is; szabadsagokkal, betegségekkel, betegszabadsagokkal, tappénzellatassal kapcsolatos adatok;
szamlavezeté bank neve és a Munkavallald6 bankszamlaszama; Onkéntes nyugdij-, illetve
egészségpénztari tagsaggal kapcsolatos adatok; korabbi munkaviszony targyévi elszamolasi adatai

Elszamolasi adatok: a jogviszony alatt a Munkavallalé részére az Adatkezel6 altal juttatott bérjellegd,
béren Kkivili és természetbeni juttatasok, koltségtéritések és az ezekhez kapcsolddd levonasok és
kdzteherbefizetések adatai

Munkaviszony teljesitéséhez kapcsolédé egyéb adatok: elszamolasi kotelezettséggel atvett
munkaeszk6zokh6z, munkaruhazathoz, belépbkartyakhoz kapcsolédd adatok, felhasznaldnevek,
jelszavak; drog- és alkoholtesztek, illetve mas atvizsgalasi eljarasok eredményei, valamint pénztar- vagy
leltarhianyhoz, kareseményhez, karokozashoz, munkabalesethez kapcsolédo informaciok.

Egyéb adatok: az Adatkezel6, a kolcsonvevé és az adatfeldolgozok informatikai rendszereinek
hasznalataval eléallitott vagy tovabbitott elektronikus tartalom, beleértve a dokumentumokat,
informaciokat, elektronikus leveleket, és egyéb elektronikus kdzléseket

4) a szerz8déskotést kovetben hozzajarulas alapjan az adatgyijtés eredeti céljatél eltérd, az I. C. 4) pont szerinti
célbol kezelt személyes adatai (akciok, elégedettségmeéres):

a)
b)
c)
d)
e)

neve
telefonszama

e-mail cime

kolcsénvevd neve, amelynél érintett a munkavégzését teljesiti
érintett munkakoére, amelyben munkavégzését teljesiti

B. Profilalkotas és automatizalt déntéshozatal

1) Adatkezel6 az A. alfejezet 1) pont szerinti — a Jelentkez6k altal 6nkéntesen megadott — személyes adatok alapjan
profilalkotast végezhet abbdl a célbdl, hogy automatikusan kuldétt ajanlatként az Erintett szamara a leginkabb
megfelelé munkavégzési lehetéségeket ajanlja fel. E folyamat soran az Adatkezelénél nyitott munkalehetéségek
kozll az Erintett szamara automatikusan felajanlasra keriil6 munkalehetéség kivalasztasa és kiklldése
automatizalt dontéshozatal alapjan torténik.

2) A profilalkotds alapjan térténé automatikus dontéshozatal eredményeként Adatkezelé csak azokrél a
munkaveégzesi lehet6ségekrdl kuld automatikusan ajanlatot az Erintettet részére, amelyek az Erintett altal
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megadott informaciok alapjan szamara relevansak lehetnek. A profilalkotds eredménye alapjan az Adatkezel®
nem zarol az Erintett el§l munkalehetéségeket, igy az Erintett olyan munkalehetéségekre is jelentkezhet,
amelyekrél értesitést az automatikusan kildétt ajanlatban nem kapott.

3) A profilalkotas és az automatizalt dontéshozatal nem terjed ki arra, hogy a Jelentkez6 mely kdlcsonvevénél
torténd munkavégzés érdekében létesithet Adatkezelbvel jogviszonyt, illetve az Adatkezel6 mely partnere
szamara ajanlja a Jelentkezdvel torténé munkaviszony létesitését; ezek elddntése kizardlag az Adatkezeld
munkatarsai altal végzett emberi déntéshozatal soran térténik.

4) Adatkezeld a Jelentkezdvel tértént munkaviszony létesitését kdvetden nem alkalmaz az Erintettel kapcsolatosan
automatizalt dontéshozatalt, illetve profilalkotast.

5) Az Erintett a www.alljmunkaba.hu, karrier.humaniahrsgroup.hu honlapon a Jelentkezés vagy Regisztracié
gombra valé kattintassal, illetve az adatkezeld irodajaban vagy egyéb helyen (pl. kampanyeseményen) torténd
személyes adatmegadassal kifejezett hozzajarulasat adja az Adatkezeld altali profilalkotashoz.

6) Erintett az automatizalt déntéshozatal ellen az Adatkezelé e-mail cimére (info@humaniahrsgroup.hu) kiildétt
kérelmével kérhet emberi beavatkozast a déntéshozatalba, kifogast nyujthat be a déntéshozatal ellen, valamint
kifejezheti allaspontjat az automatizalt déntéshozatalrél.

C. A személyes adatok tarolasanak id6tartama, térlésének tervezett idépontja

1) Az A. alfejezet 1) pont szerinti személyes adatok tekintetében,

a) amennyiben a Jelentkezd Adatkezel6vel vagy az Adatkezel6 partnerével az adatkezelés megkezdésének
évének végétdl szamitott két éven belll nem létesit jogviszonyt, Adatkezel6 a Jelentkezd személyes
adatait

- az adatok megadasanak évének végétdl szamitott két év elteltével, vagy
- aJelentkezd kérelmére a kérelem benyujtasatol szamitott 25 napon belll

torli.

b) amennyiben a Jelentkezdé AdatkezelBvel létesit jogviszonyt, Ugy a Jelentkez6 személyes adatai torlésére
vonatkozoéan a 2) pontban leirtakat alkalmazza

c) Amennyiben a Jelentkez6 az Adatkezel6 partnerével létesit jogviszonyt, Adatkezel6 a Jelentkezd
személyes adatait a jogviszony létesitése évének utolsé napjat kdvetd két év elteltével torli.

2) Az A. alfejezet 2) pont szerinti személyes adatok tekintetében,

a) a tarsadalombiztositasi ellatasra vald jogosultség megallapitasa szempontjabol relevans személyes
adatokat, illetve ilyen adatokat tartalmazo dokumentumok elvalaszthatatlan részét képezd egyéb adatokat
az adat keletkezése évének utolso napjat kovetd szaz év elteltével;

b) azon személyes adatokat, amelyek szamviteli bizonylat alatamasztasara szolgalnak, illetve ilyen adatokat
tartalmazé dokumentumok elvalaszthatatlan részét képez6 egyéb személyes adatokat, az adat
keletkezése évének utols6 napjat kovetd nyolc év elteltével;

c) azon személyes adatokat, amelyek a munkavégzéssel kapcsolatos jogszabalyi megfeleléseg
alatamasztasara szolgalnak, illetve ilyen adatokat tartalmazé dokumentumok elvélaszthatatlan részet
képez6 egyéb adatokat, az adat keletkezése évének utolsd napjat kdvetd nyolc év elteltével;

d) minden mas személyes adatot a jogviszony megsziinése évének utolsé napjat kdvetd egy év elteltével.

3) A Munkavallalok A. alfejezet 3) pont szerinti személyes adatainak térlése a 2) pont szerint térténik, kivéve, ha a
Munkavallalé az adott célbdl torténd adatkezelésre vonatkozd hozzajarulasat visszavonja, és kéri e célbdl kezelt
személyes adatai torlését; ebben az esetben Adatkezel6 az adattorlésre vonatkozéd kérelem beérkezésétdl
szamitott 25 napon belll torli a Munkavallald e célbdl kezelt személyes adatait.

D. A személyes adatok kezelésére jogosultak

1) Az Erintettel kapcsolatosan kezelt adatokat kizarélag az Adatkezelé és a jelen Tajékoztatdban szerepld
Adatfeldolgozok bels6é szabalyzataiban meghatarozott munkatarsak kildn-kilén meghatarozott jogosultsagi
korok mentén meghatarozott korlatozasokkal és titoktartasi felelésség mellett ismerhetik meg, illetve kezelhetik.

2) Az adatok megismerésére és kezelésére jogosult személyek korérél bévebb tajékoztatast kérheté az
info@humaniahrsgroup.hu e-mail cimre benyujtott kérelem utjan.

Egyéb kezelési szabalyok

3) Az Adatkezel6 jogosult az adatkezelés soran keletkezett elektronikus kdzléseket is felhasznalni az adatkezelés
céljanak megfeleléen, jelen Tajékoztatoban foglaltak szerint.
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4) Az Adatkezeld az Erintett adatait egymastdl fiiggetlenil miikodé adatallomanyok kézétt mozgathatia,

amennyiben az Erintett adatait jelen nyilatkozatban meghatarozott célbdl kezeli.

5) A személyes adatok valddisagaért, pontossagaértall. A 1) ésll. A2) a), b), d) és e) pontban szerepld személyes

adatok tekintetében kizarolag az Erintett tartozik felel6sséggel.

6) Az Adatkezel6nek nem all médjaban a Jelentkezé személy jogosultsagat ellenérizni, igy az Erintett szavatol

7

8)

azeért, hogy a hozzajarulas megfelel a jogszabalyoknak.

Az Erintett szavatol azért, hogy a szolgaltatds soran harmadik természetes személyekrél megadott,
hozzaférhetévé tett személyes adat kezeléséhez az érintett hozzajarulasat jogszerlien beszerezte.

A felvett személyes adatokat tdrveny eltérdé rendelkezésének hianyaban Adatkezel$ a ra vonatkozé jogi vagy
szerz8déses kotelezettség teljesitése céljabdl, illetve sajat vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitése céljabol, ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval
aranyban all, tovabbi kilén hozzajarulas nélkill, valamint az Erintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetéen
is kezelheti.

Adatbiztonsag

9)

10)

11)

12)

Az Adatkezel6 a tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege,
hatokore, kérilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogai érvényesitésére jelentett, valtozo
valoszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfelelé miszaki és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja.

Az Adatkezeld a kor kdvetelményeinek és a piaci elvarasoknak megfeleléen folyamatosan fejleszti a potencialis
munkavallaléi, Munkavallaléi és partnerei szamara azon lehetéségeket, hogy a szolgaltatasairdl és az az abban
rejlé felhasznaldi elénydkrdl szold tajékoztatas, a kapcsolatfelvétel lehetésége, valamint a szolgaltatas
igénybevételéhez kapcsoldédd folyamatok egyre nagyobb része elérhetd és kezelhetd legyen internetes
kérnyezetben. E kihivas teljesitése érdekében az Adatkezel$ folyamatosan fejleszt és mikddtet honlapokat,
mobil applikacidkat, koézosségi médiafellleteket, egyéb digitalis elérésii lehetéségeket, amelyeken a
felhasznaldknak dnkéntes adatmegadasra van lehet6sége (kilsé adatkezel6 rendszerek).

Az Adatkezel6 térekszik az elérhetd legmagasabb digitalizacioés szintre mind a vallaltiranyitas, mind a belsé
operativ folyamatok miikodtetése soran. Az adatkezel® altal nyujtott szolgaltatasok jellegiiknél fogva nagy
mennyiségli személyes adat kezelésével jarnak egyutt, melyek kezelését nagyban segitik a digitalis adatkezelési
lehetdségek. Ezek eredbjeként az Adatkezel6 folyamatosan hasznal és fejleszt olyan szamitdgépes programokat
és fellleteket, amelyek hasznalata soran személyes adatok kezelése torténik (belsé adatkezeld rendszerek).

Az Adatkezeld a rendszereinek beszerzése és fejlesztése soran folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy az adott
rendszer biztositsa

a) az adatkezel6 rendszer jogosulatlan személyek altali hozzaférésének megtagadasat,

b) az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masolasanak, moddositasanak vagy eltavolitasanak
megakadalyozasat,

c) azadatkezel6 rendszerbe a személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban tarolt személyes
adatok jogosulatlan megismerésének, modositasanak vagy térlésének megakadalyozasat,

d) az adatkezeld rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés utjan torténd
hasznalatanak megakadalyozasat,

e) azt, hogy az adatkezel6 rendszer hasznalatara jogosult személyek kizarélag a hozzaférési engedélyben
meghatarozott személyes adatokhoz férjenek hozza,

f) azt, hogy ellendrizhetd és megallapithato legyen, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés utjan
mely cimzettnek tovabbitottak vagy tovabbithatjak, illetve bocsatottak vagy bocsathatjak rendelkezésére,

g) azt, hogy utdlag ellenbrizhet® és megallapithato legyen, hogy mely személyes adatokat, mely idépontban,
ki vitt be az adatkezel6 rendszerbe,

h) személyes adatoknak azok tovabbitasa soran torténd jogosulatlan megismerésének, masolasanak,
modositasanak vagy térlésének megakadalyozasat,

i) azt, hogy lzemzavar esetén az adatkezel® rendszer helyreallithaté legyen, valamint

j) azt, hogy az adatkezel® rendszer mikoddképes legyen, a mikoddése soran fellepd hibakrol jelentés
késziljon, tovabba a tarolt személyes adatokat a rendszer hibas mikodtetésével se lehessen
megvaltoztatni.

13) Az Adatkezel6 és az adatkezelésben érintett adatfeldolgozék informatikai rendszere és halézata egyarant védett

a szamitogéppel tamogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tlz és arviz, tovadbba a
szamitogépvirusok és a szamitdogépes betdrések ellen. Az Adatkezel6 és az adatkezelésben érintett
adatfeldolgozok a biztonsagroél szerverszint(i és alkalmazasszint(i védelmi eljarasokkal gondoskodnak.
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14)

15)

16)

17)

18)

Az adatbiztonsag érdekében szikséges tovabbi, a felel6s munkatarsakat is meghatarozé intézkedéseket
Adatkezel6 a bels6 Adatkezelési Szabalyzataban rogzitette.

Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy az interneten tovabbitott elektronikus tzenetek protokolltdl (e-mail, web, ftp
stb.) fliggetlenll sériilékenyek az olyan halozati fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen
tevékenységre, szerz6dés vitatasara, vagy az informacié felfedésére, modositasara vezetnek. Az ilyen
fenyegetések kivédésére az Adatkezelé minden téle elvarhatd dvintézkedést megtesz.

Az Adatkezel6, illetve az Adatkezel§ utasitasainak megfeleléen az Adatfeldolgozé a hasznalt informatikai
rendszereket megfigyeli annak érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést régzithessen, és bizonyitékkal
szolgalhasson minden biztonsagi esemény esetében. A rendszermedfigyelés ezen kivll lehetévé teszi az
alkalmazott dvintézkedések hatékonysaganak ellendrzését is.

Az Adatkezel® nyilvantartja az esetleges adatvédelmi incidenseket, feltintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodo tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

Az esetleges adatvédelmi incidenst az Adatkezel& késedelem nélkll, és ha lehetséges, legkés6bb 72 draval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséra jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogainak érvényesullésére.

A www.alljmunkaba.hu, karrier.humaniahrsgroup.hu weblap felhasznaléira, valamint a weblapon megadhaté
személyes adatok kezelésére vonatkozo specialis szabalyok

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Az Erintett a hozzajarulast a weboldal latogatasakor megadott hozzajarulasaval, illetve a weboldalon elérheté
regisztracios, jelentkezési és visszahivas kérési funkcidk hasznalatanak kezdeményezésével elfogadja és
hozzajarul, hogy adatait az Adatkezel6 kezelje, és tudomasul veszi, hogy a szolgaltatas igénybevételéhez
szilkséges bizonyos személyes adatok 6nkéntes szolgaltatasa.

A weboldal egyes elemei csak regisztraciot kdvetéen vallnak elérhetévé. Amennyiben az Erintett akként dént,
hogy a kért személyes adatot nem szolgaltatja, ugy ezzel azt is tudomasul veszi és elfogadja, hogy nem fér
hozza a weboldal egyes szolgaltatasaihoz.

Amennyiben az Erintett a regisztracié és jelentkezés esetén részére megkiildétt egyedi SMS azonositét az SMS-
ben meghatarozott hataridéig nem régziti a weboldalon, ugy azzal tudomasul veszi és elfogadja, hogy a
szolgaltatas egyes elemeihez nem fér hozza, és az adatait az adatkezeld részére nem juttatja el. Adatkezel6 a
kapcsolat-felvételi Grlap kitdltésének datumat, és a kitdltéskor hatalyos Tajékoztaté dokumentum verzidjat
azonosithatd, visszakdvetheté modon eltarolja.

Az Erintett a honlapon a jelentkezésétdl (regisztraciojatol) elkildnitett modon, kilénallé hozzajarulast adhat
személyes adatai marketing célu megkereséshez valé felhasznalasara, amely hozzajarulas barmikor korlatozas
és indoklas nélkil visszavonhaté. Az Adatkezel6 e hozzajarulas alapjan kuldétt hirleveleiben sajat
szolgaltatasairol sz616 informaciokat, elsésorban az Erintett adatai alapjan szamara val6szinisitheten relevans
informaciokat, féként allasajanlatokat és/vagy az Erintett kozremiikddési aktivitasaval 0Osszefliggd
nyereményjatékokra és hasznos informaciokra valé felhivasokat tartalmaz.

Az Adatkezel6nek nem all médjaban a hozzajarulé személy jogosultsagat ellenérizni, igy az Erintett szavatol
azeért, hogy a hozzajarulas megfelel a jogszabalyoknak.

A 14. életévét betdlttt, de a 16. életévét be nem toltétt személy jognyilatkozatanak érvényességéhez a
térvényes képviselb hozzajarulasa szukseges Az adatkezel6nek nem all médjaban a térvényes képvisel6
nyilatkozatanak tartalmat megismerni, igy a 16. életévét be nem toltott Erintett térvényes képviseldje
szavatol azért, hogy a hozzdjarulas megfelel a jogszabalyoknak.

A személyes adatok valodisagaert, pontossagaert kizardlag a Felhasznalo tartozik felelésséggel. A weboldalt az
Erintett sajat allaskeresése céljabdl veszi igénybe, ellenkez6 esetben a mas Erintett személyes adatait megadé
szemely szavatol azért, hogy a szolgaltatas soran a harmadik természetes személyekr6l megadott,
hozzaférhetévé tett személyes adat kezeléséhez az Erintett hozzajarulasat jogszeriien beszerezte.

A felvett személyes adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban az Adatkezel6 a ra vonatkozd jogi
kotelezettség (igy kilondsen a adozasi és szamviteli kotelezettség, Partnerek felé fennalld szerzédéses
kotelezettség) teljesitése céljabdl, illetve sajat vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabal,
ha ezen érdek érvényesitése a személyes adatok védelméhez f(iz6d6 jog korlatozasaval aranyban all, tovabbi
kildn hozzajarulas nelkil, valamint az Erintett hozzajarulasanak visszavonasat kovetden is kezelheti.

Az Adatkezel6 a megadott adatokat alnevesités alkalmazasaval statisztikai és egyéb  szolgaltatasai
fejlesztésének céljabol felhasznalhatja. Kiilondsen, de nem kizarélagosan vizsgalhatja az Erintettek altal
megadott informaciék alapjan, hogy a Munkavallalok mobilitisa hogyan valtozik, jellemz6en milyen
munkalehet&ségek érdeklik az Erintetteket, az Jelentkezdk részérél milyen atlagkereset az elvaras, Jelentkez6k
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milyen aranyban allnak munkaba, melyek a legkeresettebb munkalehetéségek, végzettségiknek megfelel®
szintl munkalehet&ségre jelentkeznek-e, mely foldrajzi teriiletekre jelentkeznek, és mely foldrajzi teriletekrdl
jelentkeznek adott allasajanlatokra, egy adott felhasznalé hany allashirdetésre jelentkezik (allaskeresési
aktivitas) stb.

27) Az Adatkezel§ statisztikai és hibakeresési célbdl, valamint a visszaélések megakadalyozasa, a weboldal

mikddése és ellendrzése érdekében a hibaeseményeket folyamatosan naplézza tovabba adatbazisban menti a
regisztraciés datumokat.

28) A Weblap megfelel6 mikdodéséhez az alabbi cookie-k (sitik) hasznalatara keril sor:

a) A hitelesitési munkamenet suti (PHP session cookie) a weblap alapveté mikddéséhez sziikséges, ez
biztositja az azonositott bongészé-szerver kapcsolatot a weblap hasznéalata soran, ezaltal lehetbvé téve
olyan kényelmi funkciokat a Felhasznalé szamara, mint példaul az drlap hianyos kitdltése esetén
figyelmeztetd Uzenetekkel visszakapott (irlap oldalon a mar megadott adatok visszatdltését a mezdkbe.
Ezen suti érvényességi ideje kizardlag a Felhasznal6 aktualis latogatasara vonatkozik, a munkamenet
végeztével, illetve a bdngészé bezarasaval a sitik e fajtadja automatikusan t6rlédik a szamitdégépérél.

b) A weblap sitit hasznal annak érdekében, hogy a siti hasznalatara figyelmeztet6 Gzenet ne jelenjen meg
ismét egy bongészében, ha a Felhasznald a sitik hasznalatat elfogadta, és a Rendben gombra kattintott.
Ez a suti azt az informaciét tarolja, hogy a Felhasznalé az adott béngészdben elfogadta-e a sutik
hasznalatat.

Felhivjuk figyelmét, hogy e siitik alkalmazdsa nélkiil nem tudjuk garantilni Onnek weblapunk
hasznalatat!

c) A bdngész6 cookie alkalmazasa a bdngész6(k) megfeleld beallitasainak kivalasztasaval visszautasithato,
melyekhez segitséget nyujtanak az alabbi linkek.

e Mozilla Firefox bongészd alkalmazasa esetén:
https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-weboldak-haszn

e Google Chrome béngész6 alkalmazasa esetében:
https://support.google.com/accounts/answer/61416?hi=hu

e Safari bongész6 alkalmazasa esetén:
https://support.apple.com/hu-hu/quide/safari/sfril1471/mac

E. Web analitikai és hirdetés-kiszolgalo kiilsé tarsasagok

1)

2)

3)

Az Adatkezel6 a Weblap mikodéséhez kilsé web analitikai és hirdetés-kiszolgald tarsasagokat vesz igénybe,
amelyek az Adatkezel6tél fliggetlentl végzik tevékenységliket.

Az Adatkezel6 a Google Google Analytics és Google Adwords szolgaltatasat hasznalja. A Google cookie-kat és
web beacont (web jelzd) hasznal informaciogydijtés céljabdl, valamint annak érdekében, hogy segitse a Weblap
hasznalatanak elemzését. A cookie altal tarolt informaciokat (beleértve a Felhasznal6 IP-cimét) a Google sajat
szerverein tarolja. A Google atadhatja a gy(ijtétt informacidkat harmadik felek részére, amennyiben ezt térvény
irja el6, vagy az adott harmadik felek a Google megbizasabdl feldolgozzak az informaciokat. A Google a Google
Adwords remarketing szolgaltatas keretében olyan, a latogatékat nyomon kovet6 cookie-kat helyez el a
Felhasznalok készulékén, amelyek a latogatok online magatartasat figyelik, és amelyek alapjan a Google a
felhasznaldi magatartason, érdeklédési koron alapuld reklamot tesz szamukra elérhetévé mas weblapakon. A
nyomon koévetd cookie lehetévé teszi a Google szamara a Felhasznald azonositasat egyéb weblapakon is. A
Google ,Adatvédelmi iranyelvei” a https://policies.googdle.com/privacy?hl=hu&gl=hu a weblapon érhet6 el. A
Google weblapan a Google adatokkal kapcsolatos tevékenységérdl és a cookie-k letiltasardl, a hirdetések
személyre szabasarol tovabbi hasznos informaciok talalhatéak. A web beacon visszautasitasara nincs
lehetdség.

Az Adatkezeld hirdetés-kiszolgaloként igénybe veszi az Adverticum Zrt. szolgaltatasait. E szolgaltatasokrodl és
az Adverticum adatkezelésérdl a https://adverticum.net oldalon talalhaté tovabbi informacio.
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Ill. Adattovabbitas, a személyes adatok cimzettjei, kiils6 adatkezel6k

A. Adattovabbitas kblcsénvevok részére

1) A Jelentkez6k adatainak tovabbitasa az Adatkezel6 partnerei (kdlcsonvevék és munkaerd-kdzvetités
szolgaltatast megrendel6k) részére

a)

b)

c)

Az Adatkezel6 az Erintett jelen Téajékoztatd Il. A. 1) pontjaban részletezett személyes adatait tovabbithatja
azon partnerei részére, amelyek az Erintett altal megadott adatok (szakismeret, érdekl6dés) alapjan
ajanlatot adhatnak szamara.

Az adattovabbitas célja, hogy a partner el tudja donteni, hogy az Erintett alkalmas-e a feladat ellatasara,
amely dontés el6feltétele annak, hogy az Adatkezel® az Erintett szamara konkrét munkaajanlatot tegyen.

Az adattovabbitas jogalapja: az Erintett hozzajarulasa a jelen tajékoztatdban foglaltak elfogadasaval.

2) A Munkavallalék adatainak tovabbitasa a kdlcsonvevék részére

a)

b)

c)

Az Adatkezel6 a Munkavallalék adatai kozil tovabbithatja az érintett

- nevét, szilletési helyét, datumat, és egyéb, a Munkavallalé személyazonossaga megallapitasahoz
szlkséges adatot
- iskolai végzettségei és képesitései adatait, szakismerete, korabbi munkatapasztalatra vonatkozé
adatait, a jogszabalyok altal megengedett, és az ellatando feladatokkal aranyos, blinlgyi elééletre
vonatkoz6 adatokat,
a kolcsoénvevé részére.

Az adattovabbitas célja, hogy a kolcsonvevé a Munkavallald munkavégzéséhez sziikséges
kételezettségeit teljesiteni, jogosultsagait érvényesiteni tudja.

Az adattovabbitas jogalapja, hogy az Adatkezel6nek a kdlcsdnvevdvel kotott szerz6dése teljesitéséhez
jogos érdeke fliz6dik.

B. Adattovabbitas egészseégligyi szolgaltato részére

1) Az Adatkezel6 a Munkavallalé adatai kézil tovabbitja az érintett

a)
b)
c)
d)

e)

a nevét,

a sziletési helyét, datumat,

lakcimét

tarsadalombiztositasi azonosito jelét (TAJ)

munkakorét, és az abbdl fakado egészségligyi kockazatok meghatarozasat

az egészségugyi szolgaltatd (lzemorvos) részére.

2) Az adattovabbitas célja az Adatkezel6 részére jogszabalyi kotelezettségekeént elbirt foglalkozasegészségligyi
vizsgalat elvégeztetése.

3) Az adattovabbitas jogalapja: az adatkezelés munkahelyi egészségugyi célokbdl, a Munkavallal6 munkavégzési
képességének felmérése érdekében sziikséges [GPPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja alapjan a 33/1998. (VI.24.)
NM rendelet 14. szamu melléklete szerint]

4) Adatkezel®é tevékenysége Magyarorszag teljes teriletére kiterjed, igy a konkrét egészségugyi szolgaltatd
(Gzemorvos) személyérdl és adatairdl a Munkavallalé az Adatkezel6 azon irodajaban és akkor kap konkrét
tajékoztatast, ahol és amikor az Adatkezel6vel jogviszonyt létesit.

C. Adattovabbitas béren kiviili juttatasok kezelését nyujto szolgaltatoknak

1) Az Adatkezel6 a Munkavallalé személyes adatait kdzil tovabbithatja

a)

b)

az elektronikus kartyakon hozzaférhet6 béren kiviili juttatasok jovairasahoz, valamint

Onkéntes egészség- vagy nyugdijpénztari befizetésekhez sziikséges adatokat

az ezeket kezel6 szolgaltatoknak (kartyakibocsatok, bankok és biztositok).

2) Az adattovabbitas jogalapja: az adattovabbitas a Munkavallalo és az Adatkezeld kozotti munkaszerzddés
teljesitése érdekében szikséges.
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3) A béren kivlli juttatasok kezelését nyujté szolgaltatok konkrét személyérdl és adatairédl a Munkavallalé az
Adatkezel® azon irodajaban és akkor kap konkrét tajékoztatast, ahol és amikor az Adatkezel6vel jogviszonyt
létesit.

D. Adatfeldolgozbk igénybevétele

1) Az Adatkezeld sajat szervezetrendszerén belll a személyes adatok tobbségét digitalis formaban kezeli, amely
soran adatfeldolgozékat vesz igénybe. Az Adatkezel6 az Erintett személyes adatait adatfeldolgozé szamara
tovabbithatja, illetve a személyes adatok az Adatfeldolgozé altal izemeltetett adatkezel6 rendszereken keresztil
kerulhetnek felevételre. Az adatfeldolgozdok az Adatkezel§ nevében és az Adatkezel§ utasitasai alapjan végzik
az adatkezelést.

2) Az adattovabbitas/adatfeldolgozoi adatkezelés jogalapja az Adatfeldolgozd és az Adatkezel6 kozotti, a GDPR
és az Info. tv. el6irasainak megfelel6 adatfeldolgozéi szerzddés.

3) Az Erintettek adatainak kezelésére igénybe vett adatfeldolgozok:

Adatfeldolgozé neve

Cime:

Ugyfélszolgalat telefonszama:
Ugyfélszolgalat e-mail cime:
Adafeldolgozas terjedelme:

Adatfeldolgozo6 neve

Cime:

Ugyfélszolgalat telefonszama:
Ugyfélszolgalat e-mail cime:
Adafeldolgozas terjedelme:

Adatfeldolgozo6 neve
Cime:

Adatkezelési nyilvantartasi szam:

Ugyfélszolgalat telefonszama:
Ugyfélszolgalat e-mail cime:
Adafeldolgozas terjedelme:

Adatfeldolgozo:

Székhely:

Cégjegyzék szama:

Weblap:

Ugyfélszolgalat telefonszama:
Ugyfélszolgalat e-mail cime:
Adafeldolgozas terjedelme:

Kiadas: 4

Infocomplex Kift.

7632 Pécs, Béke u. 1.

+36 (72) 555-777

support@infocomplex.hu

Informatikai eszkozszolgaltatas és rendszerlizemeltetés keretében az
Adatkezel6 az Infocomplex Kft. altal Uzemeltetett eszk6zokon, az altala
biztositott adatbiztonsagi és egyéb informatikai megoldasok és
szolgaltatasok alkalmazasaval tarolja és tovabbitja belsé szervezeti
egységei és informatikai rendszerei k6zo6tt a kezelt személyes adatokat.

Netpositive Kft.

1031 Budapest, Zahony utca 7. I.

+36 (1) 266-9043

info@netpositive.hu

Weblaplizemeltetés keretében az Adatkezel6 a Netpositive Kft. altal
Uzemeltetett eszkdzokon, a Netpositive Kft. altal biztositott adatbiztonsagi
és egyéb informatikai megoldasok és szolgaltatasok alkalmazasaval
biztositia az www.aljmunkaba.hu weblapon, hogy a Jelentkezék a
kapcsolatfelvételhez sziikséges személyes adataikat megadhassak, és az
elijusson az Adatkezel6 adatkezel6i adatallomanyaiba, illetve hogy a
Munkavallalok a béradataikat tartalmazo havi és éves elszamolasokhoz az
www.alljmunkaba.hu weblapon hozzaférjenek.

Dream Interactive Kft.

1027 Budapest, Medve utca 24. 1/1.

NAIH- 57846

+36 (1) 225 3999

hello@seeme.hu

Az Erintettnek a www.alljmunkaba.hu weblapon megadott nevét és
telefonszamat kezeli sms hirlevélkiildés céljabdl, feltéve, hogy az Erintett
ehhez kifejezetten hozzajarult.

Hireify Kft.

2045 Toérokbalint, Kossuth Lajos utca 40.

13-09-190859

www. hireify.hu/

+36 30 9000 367

hello@hireify.hu

Karrier weblap Uzemeltetés keretében az Adatkezel6 a Hireify Kft. altal
Uzemeltetett eszk6zokon, a Hireify Kft. altal biztositott adatbiztonsagi és
egyéb informatikai megoldasok és szolgaltatasok alkalmazasaval biztositja
a karrier.humaniahrsgroup.hu weblapon, hogy a Jelentkez6k a
kapcsolatfelvételhez szikséges személyes adataikat megadhassak, és az
eljusson az Adatkezel6 adatkezel6i adatallomanyaiba.

Szoftverszolgaltatas es rendszerizemeltetés szolgaltatasok
alkalmazasaval tarolja és tovabbitja az A&llaskeresdi regisztraciés és
jelentkezési folyamatban megadott személyes adatok korét az adatkezeld
belsé szervezeti egységei és informatikai rendszerei kozott.
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E. Birosagi és hatosagi adattovabbitas

Birdsag, Ugyészség, nyomozo6 hatosag, szabalysértési hatdsag, kdzigazgatasi hatésag, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésag, illetve jogszabaly felhatalmazasa alapjan mas szervek megkereshetik az
Adatkezel6t tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illet6leg iratok rendelkezésre bocsatasa végett. Az
Adatkezel6 a megkeres6 szerv részére — amennyiben a pontos célt és az adatok korét megjeldlte — a megkeresés
céljanak megvalésitasahoz elengedhetetlentl sziikséges személyes adatokat rendelkezésre bocsatja.

F. Kiilsé adatkezelbk altal kezelt, az Adatkezeld altal feldogozott személyes adatok

1) Az Adatkezel6 tevékenysége keretében elérhetdvé tett és a kildnb6z6 kdzdsségi oldalakon megosztott tartalmak
vonatkozasaban a tartalom megosztasat lehetévé tevé kilsé szolgaltatasok (pl. Facebook) tzemeltetdje mindstil
a személyes adatok adatkezel8jének, tevékenységére sajat felhasznalasi feltételei és adatvédelmi szabalyzata
az iranyad6. A szolgaltatasok keretébe beagyazott, de kilsd szolgaltaté altal fenntartott szolgaltatasok
vonatkozasaban szintén az adott szolgaltatas Gzemeltetbje jar el adatkezelbként.

2) Az Adatkezel6nek a Humania HRS Group Zrt. Alljmunkaba.hu nevl Facebook oldalain elérhetd alkalmazasok
telepitése és/vagy hasznalata esetén a telepités és/vagy hasznalat soran a Facebook Inc. altal elérhetévé tett
tajékoztatasban meghatarozott személyes adatokat bocsatja az Adatkezel6 rendelkezésére az Erintett dnkéntes
hozzajarulasa alapjan a Facebook Inc. adatvédelmi iranyelveinek betartasa mellett. Amennyiben valamely
Facebook alkalmazas jelen tajékoztatéra utal, a Tajékoztatdé megfelelben iranyadé az Adatkezeld
adatkezelésére, egyebekben a Facebook szolgaltatason belili adatkezelésre (pl. applikacio torlése, hozzaszoélas
stb.) a Facebook adatvédelmi irdnyelvei iranyadok.

3) Az alkalmazasok torlése a Facebook felhaszndldi beadllitdsok kozott az alkalmazas menipontban
(http://www.facebook.com/settings?tab=applications) kezdeményezhetd. Az Adatkezelé valamely Facebook
alkalmazasanak térlése nem eredményezi az alljmunkaba.hu, karrier.humaniahrsgroup.hu weblap hasznalata
soran adott hozzajarulas visszavonasat.

IV.Az érintettek jogai

A. Az Erintett jogosultségainak kére

1) Az érintett jogosult arra, hogy

a) kérelmére az Adatkezeld tajékoztassa az Adatkezeld altal kezelt, ra vonatkozé személyes adatokrol, és az
azok kezelésével 6sszefliggd informaciokrol

b) kérelmére az Adatkezel6 helyesbitse vagy kiegészitse a ra vonatkozé pontatlan, vagy hianyos személyes
adatokat,

c) kérelmére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést,

d) kérelmére az Adatkezel6 tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat,

e) kérelmére a ra vonatkozd személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté
formatumban megkapja, vagy ezeket az adatokat az Adatkezeld egy masik adatkezel6nek tovabbitsa,

f) a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak az Adatkezelé jogos
érdekén alapulé adatkezelés ellen.

B. Az érintett jogainak érvényesitése
1) Az Erintett

- az altala barmilyen csatornan (weblap, Facebook vagy egyéb kdzdsségi média alkalmazas, e-mail vagy
egyeéb elektronikus levelezd alkalmazas, telefonon, postai uton, vagy egyéb mas maddon) korabban
megadott, valamint

- az Adatkezeld altal kezelt, mas adatforrasbol szarmazé

személyes adataira vonatkoz6

- tajékoztatasra,

- pontositasara,

- kiegészitésére,

- torlésére,

- korlatozasra vagy
- hordozasra

irAnyul6 kérelmét, valamint az adatkezelés elleni tiltakozasat
- az info@humaniahrsgroup.hu email cimre kuldétt elektronikus levél, vagy

- a 1097 Budapest, Albert F. ut 3/B. postai cimre kuldott levél atjan, vagy
- az Adatkezel6 barmely irodgjaban személyesen
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jelezheti az Adatkezel6 felé.

2) Ha megalapozottan feltehetd, hogy a kérelmet vagy tiltakozast benyujté személy nem azonos az Erintettel, az
Adatkezel6 a kérelmet az azt benyuljtdé személy személyazonossaganak hitelt érdemld igazolasat kévetben
teljesiti. Az Adatkezel® akkor tekinti az igazolast hitelt érdemlének, ha az Erintett a kérelmét vagy tiltakozasat

a) az Adatkezeld szamara korabban az Adatkezel6nek megadott elektronikus levelezési cimérdl kildi, vagy
b) postai uton nyujtja be, és leveléhez csatolja valamely fényképes kdzokiratanak masolatat, vagy

c) az Adatkezeld valamely irodajan személyesen nyuijtja be, és személyazonossagat fényképes kdzokirattal
igazolja (az irodaink cimei megtalalhatéak az alljmunkaba.hu weblapon).

3) Amennyiben az Erintett nem igazolja megfeleléen a személyazonossagat, akkor Adatkezeld a kérelemben vagy
tiltakozasban foglaltak teljesitését mellézi. Adatkezel® a kérelemben vagy tiltakozasban foglaltak teljesitésének
mell6zésérdl, annak okardl és a személyazonossag igazolasanak hitelt érdemld maddjairdl az Erintettet a kérelme
vagy tiltakozasa benyujtasanak modjaval azonos médon értesiti.

4) Az adatokat az Adatkezel6 akkor torli, ha
a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat gyjtotte vagy kezelte;
b) az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre,
d) a személyes adatokat jogellenesen kezelte;
e) ?__s_;lemliélﬁes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé jogszabalyban el§irt jogi kbtelezettség teljesitéséhez
orolni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére az informacids tarsadalommal &sszefliiggé szolgaltatasok kinalasaval
kapcsolatosan kertilt sor.

5) Az Adatkezel6 az Erintett személyes adatait az Erintett kérésére sem térli, ha az adatkezelés
a) a,?_z%njlélyes adatok kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd jogszabalyi kotelezettség teljesitése
céljabol;
b) jogiigények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
szlkséges.

6) Az Adatkezel6 az Erintett személyes adatait az érintett erre iranyuld kérelme nélkiil is térli, ha
a) a személyes adatok kezelése jogellenes vagy adatkezelés célja megsziint;
b) az adatok tarolasanak torvényben vagy az Adatkezeld Adatvédelmi Szabalyzataban meghatarozott
hatarideje lejart;
c) azt a birésag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatésag elrendelte;

d) ha az adatkezelés hianyos vagy téves — és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhaté —, feltéve, hogy a
torlést térvény nem zarja ki.

7) Az adatkezelést az Adatkezeld akkor korlatozza, ha

a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amely lehet6éveé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok tériését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesiteséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem kerll, hogy az Adatkezel6 jogos érdeke els6bbséget élvez-e az érintett jogos
érdekeivel szemben.

8) Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat az Adatkezel6 - a tarolas kivételével - csak
az Erintett hozzajarulasaval, vagy jogi i%ények elterjesztéesehez, érvényesitéséhez vag?/ védelmeéhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy fontos kdzérdekeébol kezeli.

9) Az Erintett kérésére az Adatkezel6 akkor adja at az Erintett altal rendelkezésére bocsatott szemelyes adatokat
részére tagolt, széles korben hasznalt, geppel olvashaté formatumban, vagy tovabbitja az Erintett altal
megnevezett adatkezel6nek, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerz6désen alapul, és
b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

10) Tiltakozas esetén az Adatkezel6 megvizsgalja, hogy a tiltakozassal érintett személyes adat Adatkezel6 altali
kezelésének jogalapja az Adatkezelb jogos érdeke-e, azaz az adatkezelés nem jogszabélgi kotelezettség
teljesitése vagy az Erintett és az Adatkezel® kozott fennalld szerzédés teljesitése érdekében szikséges.
Amennyiben az adatkezelés jogalapja jogszabalyi kotelezettség vagy szerzOdés teljesitése, vagy ha az
Adatkezel6 bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kenyszeritd ereju jogos okok indokoljak, amelyek elsobbséget
élveznek az Erintett jogainak érvényesllésével szemben, vagy amelyek jogi igenyek elGterjesztéséhez,
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

érvényesitéséhez vagy védelméhez ka;ﬁcsolédnak, akkor a tiltakozast az Adatkezel6 elutasitja. Egyéb esetben
a tiltakozassal érintett adatokat az Adatkezel6 toroli.

Erintett az Adatkezelési tajékoztato elfogadasaval hozzajarul ahhoz, hogy Adatkezeld - amennyiben Erintett az
e-mail cimét megadta -, e-mailben valaszol az Erintett igényérvényesitési kérelmére vag?/ tiltakozasara,
nggetlenUl attol, hogy Erintett a kérelmét, illetve tiltakozasat milyen csatornan keresztul juttatta, el az
Adatkezel6hoz. Az Erintett e-mail cime hianyaban Adatkezel6 a kérelem benyujtasaval azonos, vagy az Erintett
kérelme benyujtasaval azonos mddon valaszol az Erintett igényérvényesitési kerelmére vagy tiltakozasara.

Az Erintett tajékoztatas megadasara iranyuld kérelme esetén az Adatkezel§ tdjékoztatast ad az Erintettre
vonatkozo, altala kezelt, illetve az altala megbizott adatfeldolgozo altal feldolgozott adatokrol, azok forrasarol, az
adatkezelés céljarol, jogalapjarol, id6tartamarol, az adatfeldolgozd neverdl, cimér6l, az adattovabbitas
jogalapjarél és cimzettjérol, az adatkezeléssel dsszefiiggd tevékenységérdl.

Az Adatkezel6 a sziikséges intézkedések meghozatalardl és az Erintett kérelmének, illetve tiltakozasanak
megfeleld tartalmu tajékoztatasarol a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 25 napon belll gondoskodik.
Az Erintett jogérvénYesitési igényéhez kapocslédoé eljarasok ingyenesek, azokért az Adatkezeld dijat vag?/
kOltségtéritest nem allapithat meg, kivéve, ha az Erintett kérelme a kezelt adatokrél szolo ta’g’ékoztata’sra iranyul,
és a tajékoztatast kérg Erintett a folyé évben azonos adatkérre vonatkozoan mar nyujtott be tajékoztatasi
kérelmet az Adatkezel6h6z. Ebben az esetben az Adatkezel felmertilt kdltségei megtéritését kérheti.

Az Erintett halala esetén az Erintettnek a Polgari Torvénykdnyv szerinti kbzeli hozzatartozgja a halotti ane/akényvi
kivonat személyes bemutatasaval, illetve masolatanak az info@humaniahrsgroup.hu u%yfélszolgélai cimere
térténd megkuldésével és az Erintettel fennalld kapcsolatanak igazolasa mellett gyakorolhatja az Erintett
személyes adataihoz f(iz6d6 jogokat.

Az Erintett a személyes adatainak kezelésével kapcsolatos vélt jogsérelem esetén az illetékes torvenyszékhez,
a févarosban a Févarosi Torvényszékhez fordulhat, vagy vizsgalatot kezdeményezhet a Nemzeti Adatvédelmi
és Informaciészabadsag Hatésagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., ugyfelszolgalat@naih.hu , +36 (1)
391-1400, www.naih.hu).

V. A www.allimunkaba.hu, karrier.humaniahrsgroup.hu weblap felhasznalasi feltételei (e
fejezetben: Szabalyzat)

A. A felhasznalasi feltételek tartalma

1)

2)

3)

4)

5)

6)

A jelen Felhasznalasi Feltételek a Humania HRS Group Zrt. (e fejezetben: Szolgaltatd) altal Gzemeltetett
allimunkaba.hu  (https://www.alljmunkaba.hu/),  karrier.humaniahrsgroup.hu weblapon, a kiklldott
Hirlevelekben, valamint a Humdnia HRS Group Zrt. Alljmunkaba.hu Facebook oldalain elérhetd informaciés
tarsadalommal Osszefliggé szolgdltatasok (tovabbiakban egyitt: Szolgaltatas) igénybevételének feltételeit
tartalmazza.

Felhasznalénak minésiil a Weblap latogatéja, tovabba a Hirlevél feliratkozéja, valamint a Facebook oldal(ak)
kedvel6je. Amennyiben a Felhasznald a Szolgaltatds barmely elemének hasznalatat megkezdi, elfogadja a jelen
Szabalyzat feltételeit.

A Szabalyzat elfogadasaval létrejové szerzé6dések nyelve magyar, nem mindsiinek irasba foglalt szerzé6désnek,
ezért azokat a Szolgaltaté nem iktatja, és utobb nem hozzaférheték.

A Szolgaltaté barmikor jogosult a Szabalyzat modositasara. A modositasrol rovid felhivas formajaban a
https://www.allimunkaba.hu, karrier.humaniahrsgroup.hu oldalon tajékoztatja a Felhasznalokat. A médositast
kdvetden barmely Szolgaltatasrész hasznalataval a Felhasznal6 elfogadja a Szabalyzat modositasat.

Barmely, alljmunkaba.hu-tél, karrier.humaniahrsgroup.hu-tél kilénbdzé weblap (Facebook.com, Google stb.),
az alljmunkaba.hu-hoz, karrier.humaniahrsgroup.hu-hoz kapcsol6dé szolgaltatasara az adott weblap keretén
beliil kozzétett szabalyzatok és feltételek (is) vonatkoznak.

Az elektronikus csatornak miikbdésére és a hasznalataval a Szolgaltatd és a Felhasznald kozott 1étrejove
szerz6désekre Magyarorszag hatalyos jogszabdlyai iranyadok azzal, hogy a kollizibs normak nem
alkalmazandodk, és a magyar, illetve a Szolgaltaté mindenkori székhelye szerinti joghatdésag kertl kikotésre.

B. A Szolgéltatas legfontosabb jellemzéi és elemei

1

2)

A Szolgaltatas célja a Szolgaltatd szolgaltatasainak megjelenitése, a felhasznalok tajékoztatasa, a felhasznaldk
jelentkezéseinek fogadasa.

A Szolgaltatas célja, hogy lehetéséget teremtsen a felhasznaldk részére, hogy Uj allasajanlatokra talaljanak a
Szolgaltato partnereinél.
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3)

4)

A Felhaszndlé az adatai beirasaval majd a Regisztraci6 gombra kattintassal automatikusan feliratkozik
rendszeriizenetek formajaban kildétt SMS Hirlevél, tovabba kilon hozzajarulds megadasa esetén Hirlevél
fogadasara. A Hirlevél hireket tartalmaz. A Hirlevélrél torténd leiratkozas a Hirlevél aljan talalhatd link
lekattintasaval, valamint a Szolgaltaténak kuldott elektronikus vagy postai levélben lehetséges.

Szolgaltatd fenntartja a jogot, hogy az elektronikus csatornak barmely tartalmi elemét barmikor el6zetes
figyelmeztetés nélkil médositsa vagy megsziintesse, azok megjelenését, tartalmat, miikddését megvaltoztassa,
azon hirdetést, sajat szolgaltatasait bemutaté vagy egyéb tartalmat helyezzen el.

C. Egyéb rendelkezések

1)

2)

3)

Tilos barmilyen olyan rendszer vagy megoldas hasznalata, amely a Szolgaltatas jelen Szabalyzatban kifejezetten
nem engedélyezett médon térténd felhasznalasat, vagy a Szolgaltatas Uzemeltetéséhez hasznalt szerverek
ledllasat célozza, teszi lehetévé vagy azt eredményezheti, vagy amely barmely moédon veszélyezteti a
Szolgaltatas rendeltetésszerli mikddtetését.

A Szolgaltatas és annak tartalma szerz6i jogi védelem alatt all. A szerz6i jogok dsszessége és az adatbazis
eléallitojanak védelmét szolgald jogok a Szolgaltatét illetik meg, és a Szolgaltatas rendeltetésszeri
hasznalataval velejar6 olvasason, képernyén torténé megjelenitésen és az ehhez szikséges ideiglenes
tobbszdrbzésen, tovabba a személyes, nem-kereskedelmi célbdl térténé mereviemezre térténd lementésen és
kinyomtatdson tul semmilyen egyéb formaban nem hasznalhat6 fel vagy hasznosithaté a Szolgéltaté elézetes
irasbeli engedélyének hianyaban.

A Szolgaltatas kizardlag a hatalyos jogszabalyok keretei k6zott, a Szolgaltatd és harmadik személyek jogainak
sérelme nélkldl, a jelen Szabalyzat betartasaval hasznalhaté. Ha valamely Felhasznalé a Szabalyzat
rendelkezéseibe vagy jogszabalyba Uitkdzden, vagy visszaélésszerlien hasznalja a Szolgaltatast, a Szolgaltaté
jogosult megtenni a szikséges jogi lépéseket annak érdekében, hogy Felhasznald felelésségre vonasa
megtérténjen. Ez az intézkedés a Felhasznaldval szemben akkor is alkalmazhatd, ha mas adataival visszaél.

D. Felel6sség

1

2)

A Szolgaltaté kizar minden felel6sséget, azaz semmilyen felelésséget nem vallal

a) a Szolgaltatas - ideértve a Szolgaltatas lizemeltetése soran hasznalt szoftvert, és a Szolgaltatas keretében
elérhetd valamennyi tartalmat is - pontossagaért, megbizhatdésagaért, hibamentes mikodéséért,
teljességéért, adott célra valo alkalmassagaért;

b) arajtakivil allé okbdl keletkezett hibakért, és ezek kdvetkezményeiért (az internetes halézatban keletkezett
technikai meghibasodas, kimaradas, barmilyen eredetl technikai leallas, szlinet, masok altal elhelyezett
rombolé alkalmazasok vagy programok, virusok, férgek, makrék vagy hacker tevékenységek stb.);

c) a Weblap hasznalata soran az Felhasznald altal torténé adatkdzlés hianyossagaiért, illetve az altala
hibasan megadott adatokbdél adédoé barmilyen kévetkezményért;

d) a Felhasznald altal a kozzétett tartalommal vagy masként okozott, vagy egyébként a Felhasznald
magatartasaval 6sszefliggésben felmerilt mindennem( vagyoni vagy nem vagyoni kar és jogsérelem,
illetve egyéb kdvetkezmény vonatkozasaban.

Ha a Felhasznalé magatartasa kdvetkeztében vagy azzal 6sszefliggésben harmadik személy, barmely hatdésag
vagy birésag a Szolgaltatoval szemben barmilyen igényt tamaszt, illetve eljarast indit, a Felhasznald koételes
minden a Szolgaltato altal megkovetelt intézkedést megtenni és a Szolgaltatonak megtériteni minden olyan kart,
vagyoni hatranyt és koltséget, ami a Szolgaltatét a Felhasznalo barmely jogellenes magatartasa miatt vagy azzal
Osszefliggésben éri.

E. A Szabalyzat hatalya

A Szolgaltato fenntartja a jogot, hogy Szolgaltatas egészét barmikor, el6zetes figyelmeztetés vagy értesités nélkul
megsziintesse, amely esetben a jelen Szabalyzat automatikusan hatalyat veszti.
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